DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS
VALSTYBES TARNYBOS ISTATYMO NR. VIII-1316 21 IR 33 STRAIPSNIU
PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO
AISKINAMASIS RASTAS

1. Jstatymo projekto rengima paskatinusios priezZastys, parengto projekto tikslai ir
uzZdaviniai

Valstybés tarnyboje stebima ryski karjeros valstybés tarnautojy skaiciaus maz¢jimo tendencija
— nuo 2016 metais buvusiy 27 017 karjeros valstybés tarnautojy iki 23 735 karjeros valstybés
tarnautojy 2024 metais, taip pat laisvy karjeros valstybés tarnautojy pareigybiy skaiciaus didé¢jimas
nuo 2016 metais buvusiy 2419 pareigybiy iki 3029 pareigybiy 2024 metais®. Ir nors $iy tendencijy
priezastys yra kompleksinés (valstybés tarnybos patrauklumas, nekonkurencingas darbo uzmokestis,
vie$ojo administravimo sgvokos perzitira ir kt.), valstybés valdymui svarbiy funkcijy apimtis
nemazéja, o moderniy technologijy pritaikomumas vie$ojo administravimo veiklose reikalauja Vis
naujy kompetencijy ir gebéjimy. Todél valstybés tarnybai reikalingi kompetentingi, talentingi ir
motyvuoti asmenys.

Istatymo projektu siekiama islaikyti valstybés tarnyboje kompetentingus ir kvalifikuotus
asmenis, kurie dél valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos struktiiriniy ar kitokiy pokyciy
buvo atleisti i§ valstybés tarnautojo pareigy, taip pat susigrazinti vieSajame ar priva¢iame sektoriuje
kompetencijas patobulinusius ir jgijusius patirties buvusius valstybés tarnautojus, kurie mato prasme
grizti j valstybés tarnybag ir panaudoti jgytas Zinias ir geb¢jimus dirbdami valstybés tarnyboje.

Taip pat siekiama nustatyti valstybés tarnautojams aisky ir teisingg priemoky uz pavadavima,
papildomy uzduociy ar jprastg darbo kriivj virsijancig veiklg skai¢iavima.

2. Istatymo projekto iniciatoriai ir rengéjai
Istatymo projekto iniciatorius Seimo Valstybés valdymo ir savivaldybiy komitetas.

3. Kaip Siuo metu yra reguliuojami jstatymo projekte aptarti teisiniai santykiai

Valstybés tarybos jstatymo 21 straipsnyje nustatyti priemoky dydziai skai¢iuojami nuo
valstybés tarnautojo pareiginés algos.

Néra reglamentuotas savo noru is valstybés tarnautojo pareigy atsistatydinusiy ir dél valstybés
tarnautojo pareigybés panaikinimo atleisty buvusiy karjeros valstybés tarnautojy statuso atkiirimas.
Galiojantis jstatymas numato, kad atkurti karjeros valstybés tarnautojo statusg gali buve karjeros
valstybés tarnautojai, jeigu atsistatydino dél: iSrinkimo j valstybés politiko, Europos Parlamento nario
pareigas ar paskyrimo i Seimo, Respublikos Prezidento ar Vyriausybés skiriamo valstybés institucijos
ar jstaigos vadovo — valstybés pareigiino, kito Seimo, Respublikos Prezidento, Vyriausybés ar
Ministro Pirmininko skiriamo valstybés pareigiino, Seimo ar Respublikos Prezidento skiriamo
valstybinés (nuolatinés) komisijos ar tarybos pirmininko, pirmininko pavaduotojo ar nario, taip pat
pagal specialyjj jstatyma jsteigtos komisijos, tarybos, fondo valdybos pirmininko ar nario, politinio
(asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojo, valstybés tarnautojo statusg turincio jstaigos vadovo,
priimto i pareigas Sio jstatymo arba specialiyjy jstatymy nustatytai kadencijai, pareigas; darbo vieSojo
administravimo srityje tarptautin€je organizacijoje ar institucijoje, Europos Sajungos institucijoje ar
jstaigoje, Europos Komisijos ar Tarybos jsteigtoje institucijoje, Europos Komisijos ir Europos
Sajungos valstybiy nariy bendrai jsteigtoje organizacijoje (konsorciume), civilingje tarptautinéje
operacijoje ar misijoje arba uZzsienio valstybés institucijoje; i§vykimo kartu su priimtu, perkeltu,

1 Atviri valstybés tarnybos duomenys: https:/statistika.vtd.It/index.html



paskirtu arba iSrinktu dirbti uzsienyje ar ilgiau negu 6 ménesiams iSsiystu tobulinti kvalifikacija
sutuoktiniu ar partneriu (iSskyrus diplomato statusg turintj sutuoktinj ar partnerj). Taip pat diplomaty
sutuoktiniai ar partneriai, kurie i§ karjeros valstybés tarnautojo pareigy atsistatydino savo noru dél
iSvykimo kartu su sutuoktiniu ar partneriu, paskirtu dirbti uzsienyje, ir asmenys, sudare terminuotg
diplomato tarnybos sutartj pagal Diplomatinés tarnybos jstatymo 28 straipsnio 2 ir 4 dalis.

4. Kokios siiilomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamy rezultaty
laukiama

Sitloma nustatyti, kad valstybés tarnautojams mokamos priemokos uz pavadavima, papildomy
uzduociy atlikima ar jprastg darbo kriivj virSijanc¢ig veiklg bty skai¢iuojamos nuo pareiginés algos
su priedu uz tarnybos Lietuvos valstybei staza. Atitinkamai sitiloma patikslinti ir nustatytg priemoky
maksimumg — kad maksimali priemoky suma skai¢iuojama nuo pareiginés algos su priedu uz
tarnybos Lietuvos valstybei staza. Pazymétina, kad daznai valstybés tarnautojai, turintys tarnybos
Lietuvos valstybei staza, patenka j nelygiaverte padétj, kadangi asmenims, naujai priimamiems j
valstybés tarnautojo pareigas, pareiginé alga nustatoma kaip ir tapacias funkcijas vykdancio valstybés
tarnautojo pareigine alga su stazu, todel salyginai ilgai valstybés tarnautojo pareigas einancio
valstybés tarnautojo pareiginé alga biina mazesné uz naujai priimto. Pagal esamg reglamentavima
priemokos valstybés tarnautojams mokamos nuo pareiginés algos, todél didesné pareiginé alga reiskia
ir didesng priemoka pinigine iSraiska. Priemoka, mokama nuo pareiginés algos su priedu uz tarnybos
Lietuvos valstybei staza, skatinty valstybés tarnautojus prisiimti papildomas uzduotis ar pavaduoti
kitus valstybés tarnautojus, taip pat didinty teisingumo jausma, jeigu dél objektyviai susiklosciusios
situacijos yra padidéjes darbo kriivis ir uz jj teisingai atlyginama.

Siekiant j valstybés tarnybg sugrazinti arba valstybés tarnyboje palikti reikiamas kompetencijas
vieSajame ar privaciame sektoriuje jgijusius ar patobulinusius buvusius valstybés tarnautojus,
Valstybés tarnybos jstatyma sitiloma papildyti nuostata, kad karjeros valstybés tarnautojas, savo noru
atsistatydings i$ valstybés tarnautojo pareigy dél kity, nei Valstybés tarnybos jstatymo 33 straipsnio
1ir 2 dalyse nurodyty priezasCiy, taip pat, karjeros valstybés tarnautojas, atleistas i$ pareigy Valstybés
tarnybos jstatymo 35 straipsnio 1 dalies 10 punkto pagrindu (dél pareigybés panaikinimo) turi teise
per 2 metus nuo atsistatydinimo (pareigybés panaikinimo) i§ valstybés tarnautojo pareigy atkurti
karjeros valstybés tarnautojo statusg. Sitilomas 2 mety terminas, kadangi tai yra pakankamas laikas
1gyti patirties kitose pareigose vieSajame ar privaciame sektoriuje, taciau taip pat dar neprarandami
jgidziai ir geb¢jimai atlikti vieSojo administravimo funkcijas. Praktikoje galimai susiklosc¢ius
situacijai, kad buves valstybés tarnautojas galéty atkurti statusa vadovaujantis keliais Valstybés
tarnybos jstatyme numatytais statuso atkiirimo pagrindais, vadovaujantis bendraisiais principais
turéty biiti taitkomos asmeniui palankesnés salygos.

Sitlomi pakeitimai biity taikomi tik buvusiems karjeros valstybés tarnautojams, kadangi jstaigy
vadovy korpusui formuoti Valstybés tarnybos jstatymas nustato specifines salygas — centralizuotus
konkursus, kadencijy ribojimus ir tarnybos t¢stinuma kitose pareigose pasibaigus kadencijai.

Igyvendinant VieSojo administravimo jstatymo ir Valstybés tarnybos jstatymo nuostatas
2024 metais valstybés ir savivaldybés institucijose ir jstaigose vyko valstybés tarnautojy pareigybiy
perzilira, siekiant jvertinti jy atitiktj pakeistoms vieSojo administravimo ir valstybés tarnautojo
sgvokoms. Valstybés tarnautojo sgvokos neatitinkancios valstybés tarnautojy pareigybeés turéjo biiti
panaikintos arba vietoj jy jsteigtos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybés. Praktikoje
susiklosté situacija, kad valstybés ir savivaldybés institucijose ir jstaigose tapacios pareigybés buvo
jvertintos skirtingai ir atitinkamai vienose institucijose priskirtos valstybés tarnautojo pareigybei,
kitose — darbuotojo, dirban¢io pagal darbo sutartis. Siekiant, kad dél skirtingo auk$¢iau minéty
jstatymy nuostaty taikymo valstybés tarnyboje nebiity prarastos kompetencijos, taip pat asmenys,
kurie &jo Karjeros valstybés tarnautojo pareigas, taciau dél pasikeitusio teisinio reglamentavimo jy
pareigybes priskirtos darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartis, pareigybéms, turéty galimybe grizti
j kitas lygiavertes ar Zemesnes karjeros valstybés tarnautojo pareigas, sitiloma nustatyti, kad atkurti



karjeros valstybés tarnautojo statusg turi teisg Ir iki jstatymo jsigaliojimo dél valstybés tarnautojo
sgvokos neatitinkancios valstybés tarnautojo pareigybés panaikinimo atleisti valstybés tarnautojai,
taip pat valstybés tarnautojai, sutike sudaryti darbo sutartj dél darbo toje pacioje valstybés ar
savivaldybés institucijoje ar jstaigoje, kai vietoje jy valstybés tarnautojo sgvokos neatitinkancios
pareigybés buvo jsteigta darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartis, pareigybé (per dvejus metus nuo
jstatymo jsigaliojimo).

Pazymétina, kad visais atvejais biity taikomos Valstybés tarnybos ijstatyme nustatytos
bendrosios karjeros valstybés tarnautojo statuso atkairimo taisyklés, pavyzdziui, asmens atitikties
Valstybés tarnybos jstatymo 5 ir 9 straipsniuose nustatytiems reikalavimams, gebéjimy atlikti
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas patikrinimas.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai (jeigu rengiant jstatymo
projekta toks vertinimas turi biti atliktas ir jo rezultatai nepateikiami atskiru dokumentu),
galimos neigiamos priimto jstatymo pasekmés ir kokiuy priemoniy reikéty imtis, kad tokiy
pasekmiy biity iSvengta

Priémus Istatymo projekta neigiamy pasekmiy nenumatoma.

6. Kokia jtaka priimtas jstatymas turés kriminogeninei situacijai, korupcijai

Istatymas neigiamos jtakos kriminogeninei situacijai ir korupcijai neturés.

7. Kaip jstatymo jgyvendinimas atsilieps verslo salygoms ir jo plétrai

Istatymas nesusijes su jtaka verslo saglygoms ir jo plétrai.

8. Ar jstatymo projektas neprieStarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams

Istatymo projektas strateginio lygmens planavimo dokumentams neprieStarauja.

9. Istatymo inkorporavimas j teising¢ sistema: kokius teisés aktus biitina priimti, kokius
galiojancius teisés aktus reikia pakeisti ar pripaZinti netekusiais galios

Priémus jstatyma, kity jstatymy priimti, keisti ar pripazinti netekusiais galios nereikeés.

10. Ar jstatymo projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos,
Teisékiiros pagrindy jstatymy reikalavimy, o jstatymo projekto sgvokos ir jas jvardijantys
terminai jvertinti Terminy banko jstatymo ir jo jgyvendinamyjy teisés akty nustatyta tvarka

Istatymo projektas parengtas laikantis nustatyty Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos

jstatymo ir Lietuvos Respublikos teisékiiros pagrindy jstatymo reikalavimy. Jstatymo projektu
esamos sgvokos nekeiciamos ir naujos sagvokos neapibréziamos.

11. Ar jstatymo projektas atitinka Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatas ir Europos Sajungos dokumentus

Jstatymo projekto nuostatos atitinka Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos
nuostatoms ir Europos Sajungos dokumentams nepriestarauja.

12. Jeigu jstatymui jgyvendinti reikia jgyvendinamujuy teisés akty, kas ir kada juos turéty
priimti



Priémus jstatyma, iki jo jsigaliojimo Vyriausybé turés pakeisti Vyriausybés 2018 m. lapkricio
28 d. nutarimg Nr. 1176 ,,D¢l Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo jgyvendinimo®.

13. Kiek valstybés, savivaldybiu biudzety ir kity valstybés jsteigty fondy 1éSy prireiks
jstatymui jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti (pateikiami prognozuojami rodikliai
einamaisiais ir artimiausiais 3 biudzetiniais metais)

Istatymui jgyvendinti papildomy biudZeto 1éSy nereikés. Priemokos valstybés tarnautojams
mokamos i§ asignavimy valdytojams atitinkamais metais patvirtinty asignavimy ir dél jy mokéjimo
sprendzia valstybés tarnautojg i pareigas priimantis asmuo.

14. Istatymo projekto rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir iSvados

Istatymo projekto rengimo metu specialisty vertinimy ir i§vady nebuvo gauta.

15. ReikSminiai Zodziai, kuriu reikia Siam projektui jtraukti i kompiuterine paieskos
sistemg, iskaitant Europos Zodyno ,,Eurovoc* terminus, temas ir sritis

ReikSminiai zodZiai, kuriy reikia Jstatymo projektui jtraukti j kompiutering paieskos sistema,
iskaitant reikSminius zodzius pagal Europos zodyna ,,Eurovoc*: ,,valstybés tarnautojas®.

16. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai.
Nera.



